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講師経歴書 

 

■氏名：斎田 真一（さいだ しんいち） 

 

■所属：株式会社トレイク（Traic,Ltd） 代表取締役 

 

■略歴 1968年：生まれ 

1992年：立命館大学法学部 卒業 

1992年：ＮＴＴ（日本電信電話株式会社） 入社 

2001年：ＮＴＴラーニングシステムズ株式会社 出向 

2008年：ＮＴＴ 退社、ケイ・ケイ・シー（ＫＫＣ） 設立 

2015年：株式会社トレイク 設立 

 

■事業内容： 

 

１．研修 

(1)階層別 

管理職研修（部長級・課長級）、職場リーダー研修、中堅社員研修、若手社員研修等 

(2)ビジネススキル 

創造的問題解決研修、インバスケット研修、ファシリテーション研修、合意形成研修、新聞の読み方・

活かし方研修、情報活用力研修、図解思考・図解表現研修等 

 

２．教材開発 

(1)ケーススタディ 

マネジメント、事業戦略、マーケティング戦略、問題解決、ＯＪＴ指導、コミュニケーション、インバ

スケット等 

(2)ｅテスト・診断テスト 

課題解決力テスト、部下後輩指導テスト、営業力診断、営業マネジメント診断、モチベーション診断等 

 

３．組織開発コンサルティング 

(1)自律学習診断 

(2)ＯＪＴ支援（直接指導のサポート） 

(3)ＯＪＬ支援（学習環境づくりのサポート） 

  

■主要実施先 

 

食料品メーカー、機械部品メーカー、精密機器メーカー、半導体部品メーカー、製薬メーカー、プラスチッ

ク商社、建材商社、繊維商社、食品商社、電子機器商社、医薬品商社、総合スーパー、事務機器販売、自動

車用品販売、住宅建設、プラント建設、通信建設、印刷サービス、ＩＴ関連サービス、運輸サービス、娯楽

サービス、銀行、生命保険、情報通信、エネルギー、資源開発、法律事務所、新聞社、郵便事業団体、教育

団体、医療機関、地方自治体（県・市町村）、独立行政法人 他 

 

■著書等 

 

(1)「社会人のための情報解釈力」（2013年・産業能率大学出版部） 

(2)「社員教育のすすめ方ＣＤ」（2008年・日本経営合理化協会・共著） 

 


